RODRIGO APARICIO SANTAMARIA (1 para 1)

Alcalde
HASH: 7965d8908c9817efb0200ch4173e2d45

Data de Sinatura: 13/11/2023

CONCELLO DE ARNOIA
P3200400D

Outeiro Cruz, 14; 32417 Arnoia
Telf.: 988486900 Fax: 988486901 Correo Electronico: info@arnoia.es

BASES XERAIS E ESPECIFICAS REGULADORAS DA CONVOCATORIA DO
PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNHA PRAZA DE ADMINISTRATIVOI/A DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, CON FUNCIONS INFORMATICAS, DA
AGRUPACION DE CONCELLOS ARNOIA-BEADE, EN CALIDADE DE
FUNCIONARIO/A INTERINO/A, POLO SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION.

A) BASES XERAIS.

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto da presente convocatoria cubrir mediante concurso-oposicion unha praza
de funcionario/a interino/a de administrativo/a de administracion especial, con
funcions informaticas, da Agrupacion de Concellos Arnoia-Beade, de acordo co artigo
10.1.a) do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Sera de aplicacién o previsto nos artigos 23 a 25 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia; nos artigos 167 a 175 do Real decreto lexislativo
781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local; nos artigos 91 e 100 a 102 da Lei 7/1985, do 2 de
abril, reguladora das bases do réxime local; nos artigos 8.2.b), 10 e 25 do Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, e o Real Decreto 364/1995, do 10 de xaneiro,
polo que se aproba o Regulamento de réxime disciplinario dos funcionarios da
Administracion do Estado.

Xustificase a presente convocatoria, en canto:
a) Caracter excepcional do nomeamento de funcionarios interinos:

O nomeamento dun/dunha funcionario/a interino/a para a praza de administrativo/a de
administracién especial, con funcion informéticas, ten caracter excepcional porque
existe unha necesidade de reforzar o devandito servicio que conta con amplas
funcions e pouco persoal co obxecto de poder dar cumprimento a todas as funcions
encomendadas (actividades administrativas de colaboracion, tramitacién, preparacion,
comprobacion, actualizacion, elaboracion e administracion de datos, inventario de
bens e materiais, tarefas ofiméticas, manuais ou de calculo numérico, de informacién e
despacho ou de atencion ao publico e outras relacionadas coas anteriores que, pola
stla complexidade, non sexan propias do corpo superior ou do de xestién, etc...)
dentro dos prazos legalmente establecidos e axilizar a tramitacion dos expedientes.

A situacién de vacante desta praza débese a recente xubilacién do funcionario que
ocupaba a praza.

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 1 a 26

<
N
z
X
(6]
o
o
5
-
Ie]
w
n
o
=
X
4
g
5
N
N
[Ty
©
wn
g
bS]
o
©
z
S
5
Q
(]

Correccion: https://arnoia.sedelectronica.gal/




CONCELLO DE ARNOIA
P3200400D

Outeiro Cruz, 14; 32417 Arnoia
Telf.: 988486900 Fax: 988486901 Correo Electronico: info@arnoia.es

b) Necesidade urxente e inaprazable:

O nomeamento dun/dunha funcionario/a interino/a para a praza de administrativo/a de
administracién especial, con funcién informaticas, que se pretende, constitie unha
necesidade urxente e inaprazable xa que no cadro de persoal da Corporacién non
existe persoal laboral fixo ou funcionario suficiente para levar a cabo as funcions
propias do posto de traballo a cubrir € s6 acudindo 6 nomeamento de referencia pode
a Administracion solventar a necesidade xurdida.

A ocupacion da praza vacante, débese levar a efecto de forma necesaria e urxente
para o normal funcionamento dos servizos publicos. A urxencia e inaprazabilidade do
nomeamento interino esta motivado polo volumen de traballo existente no servicio, que
o fai imprescindible, asi como a imposibilidade absoluta de adoptar outras medidas ou
férmulas que permitan a continuacion do servizo.

A contratacion do persoal funcionario interino ten caracter urxente, razén pola que os
procedementos de seleccion deben ser suficientemente axiles para poder cubrir 0s
postos no tempo requirido, pero sen que esto signifique de ningun xeito un sacrificio do
principio de libre concorrencia.

Para o caso dos funcionarios interinos, o artigo 10.2 do Texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico recolle expresamente esta peculiaridade dos
procesos de seleccion desta clase de persoal, pero advirte que non poderé implicar un
sacrificio dos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

SEGUNDA.- NUMERO E CARACTERISTICAS DAS PRAZAS CONVOCADAS.

O ndamero de prazas a cubrir, obxecto do proceso selectivo, asi como a suUa
denominacion e caracteristicas segundo o seu encadramento nas diferentes escalas,
subescalas e grupos son as que a continuacion se especifican:

FUNCIONARIOS INTERINOS:

- Unha (1) Administrativo, Escala de Administracion especial, Subescala
Administrativo, integrada no Grupo C, Subgrupo C1.

TERCEIRA.- MODALIDADE DO NOMEAMENTO.

A modalidade do nomeamento é a de funcionario/a interino/a, prevista polo artigo
10.1.a) do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e 23.2.a da Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

Preténdese a selecciéon e nomeamento dun/dunha funcionario/a interino/a para a praza
resinada.
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O cese dos/as funcionarios/as interinos/as producirase, ademais de polas causas
previstas no artigo 63 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, cando
finalice a causa que deu lugar 6 seu nomeamento. Asi mesmo, producirase o cese
do/a funcionario/a interino/a cando concorra algunha das circunstancias prevista no
artigo 24.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

CUARTA. REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

1.- Para seren admitidos & realizacion das probas selectivas os aspirantes deberan
reunir os seguintes requisitos na data de remate do prazo concedido para a
presentacién de instancias, ademais dos que se establezan nas bases especificas
para o ingreso na praza convocada:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, conforme o disposto no artigo 52
da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao
emprego publico. O artigo 52.1 dispén que poden acceder ao emprego publico como
persoal funcionario en igualdade de condicibns coas persoas de nacionalidade
espafnola:
a) As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Unién
Europea.
b) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, que sexan cénxuxes de
persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da
Union Europea, sempre que non estean separadas de dereito.
c) As persoas, calquera que sexa a slUa nacionalidade, descendentes de persoas
gue posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Union
Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores da
devandita idade dependentes.
d) As persoas, calquera que sexa a slUa nacionalidade, descendentes do
conxuxe non separado de dereito de persoas que poslUan a nacionalidade
espafiola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que sexan
menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependentes.
e) As persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados internacionais
celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de
aplicacion a libre circulacién de traballadores.

b) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o
desempeiio das correspondentes funcions ou tarefas.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos 6érganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala
de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do
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persoal laboral, no que tivera sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional
doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos 0 acceso 6 emprego publico.

e) Posuir a titulacién esixida ou estar en condiciéns de obtela. Enténdese que se esta
en posesion da titulacion esixida cando se tiveran aboado os dereitos correspondentes
para a sua expedicion. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro debera
acreditarse que se esta en posesion da correspondente homologacion expedida polas
autoridades educativas pertinentes.

A posesion da titulacién acreditarase coa presentacion do titulo expedido ou do
xustificante de ter pagado as taxas correspondentes para a sUa expedicidon para o
caso de non se ter esta realizada no momento da presentacion da solicitude.

f) Lingua galega: acreditar o cofiecemento da lingua galega de acordo co establecido
no artigo 51 da LEPG.

No caso de non posuir os certificados sera necesario a superacion dun exercicio
eliminatorio de traducién que constara dunha proba que consistira na traduciéon dun
texto do castelan para o galego.

O tempo méaximo para a realizacion do exercicio serd dunha hora. Este exercicio
valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obte-lo resultado de
apto, correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixidos para
acada-lo resultado de apto.

2.- Os anteriores requisitos deberanse reunir con referencia ¢ ultimo dia de prazo de
presentacién das solicitudes e conservarse, cando menos, ata a data do nomeamento.

QUINTA.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1.- As persoas que desexen tomar parte nas probas selectivas convocadas deberan
facelo constar mediante instancia dirixida 6 Alcalde do Concello de Arnoia (segundo o
modelo que figura no ANEXO | das presentes bases).

2.- O prazo para a presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a
partir do dia seguinte 6 da publicaciéon da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia
de Ourense.

3.- A presentacion de solicitudes podera facerse ben no Rexistro Xeral do Concello de
Arnoia ou ben en calquera das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas.

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos deberan entregarse en
sobre aberto para seren seladas e datadas polo funcionario de correos antes de seren
certificadas.
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Cando se envien as solicitudes por correo ou en rexistro distinto do do concello, os
aspirantes deberd xustificar a data de imposicién da solicitude na oficina de correos ou
no Rexistro Xeral da Comunidade Autébnoma ou da Administracion Xeral do Estado e
anunciarlle ao concello a remisién da solicitude o mesmo dia mediante un télex, fax ou
telegrama que consigne o dia de presentacion e o nome do aspirante.

4.- As solicitudes subscritas por espafiois no estranxeiro poderan cursarse, no prazo
sinalado, a través das representacions diplomaticas ou consulares espafiolas corres-
pondentes, que as remitirdn seguidamente 6 organismo competente.

5.- Os aspirantes con algunha discapacidade deberan indicalo nas suas solicitudes e,
de ser o caso, solicitardn as posibles adaptaciéns de tempo e medios para a realiza-
cion dos exercicios nos que a adaptacion fose necesaria.

6.- Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixeran constar nas suas
solicitudes, se ben os erros de feito que poidan advertirse poderdn corrixirse ou
repararse en calquera momento ben de oficio ben a instancia de parte.

7.- As bases integras publicaranse no taboleiro de anuncios e na sede electronica do
Concello de Arnoia e do Concello de Beade, nas seguintes direccions de URL:

http://arnoia.sedelectronica.gal
http://beade.sedelectronica.gal

SEXTA.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A
SOLICITUDE.

6.1.- COPIA DO DNI OU PASAPORTE.

Ademais, os/as aspirantes estranxeiros/as, deberan presentar documentos que
acrediten que son nacionais da Union Europea ou dalguns dos Estados aos cales, en
virtude dos tratados internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por
Espafia, sexan de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

6.2.- COPIA DA TITULACION ESIXIDA NO POSTO CONCRETO.

6.3.- COPIA DO TiTULO DE GALEGO ESIXIDO NO POSTO CONCRETO NO CASO
DE POSUIRSE.

6.4.- Os aspirantes con discapacidade deberan facelo constar na solicitude, co fin de
facer as adaptacions de tempo e medios necesarios para garantir a igualdade de
oportunidades co resto dos aspirantes.

6.5.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DOS MERITOS ALEGADOS.

SETIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Finalizado o prazo dos 10 dias habiles fixado para a presentaciéon de solicitudes, a
Alcaldia ditard4 resolucion declarando aprobada a lista provisional de admitidos e
excluidos, con especificacién, de ser o caso, dos motivos de exclusion, a cal se
publicard nos taboleiros de anuncios dos concellos e taboleiros das sedes
electronicas.
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2.- Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de tres dias habiles, contados a partir
do seguinte ao da publicacién da resolucién nos taboleiros de anuncios dos Concellos
e nos taboleiros de anuncios das sedes electrénicas, para poder corrixir ou emendar,
de ser o caso, o defecto que motivase a exclusién. No suposto de que se produzan
reclamacions debera ditarse nova resolucién estimandoas ou desestimandoas coa
publicacion da lista definitiva nos taboleiros de anuncios dos concellos e nos taboleiros
de anuncios das sedes electrénicas. Pola Alcaldia, elevarase a definitivas as listas de
admitidos e excluidos mediante Resolucion que se publicara igualmente nos taboleiros
de anuncios dos Concellos e nos taboleiros de anuncios da sede electronica dos
Concellos de Arnoia e Beade. Dita publicacion servird de notificacion a efectos de
impugnacions e recursos. Na mesma resolucién indicarase a data, lugar e hora de
comezo do primeiro exercicio.

Todas as notificacibns que se realicen respecto 6 presente procedemento de
seleccion, levaranse a cabo exclusivamente, de acordo co establecido no art. 45 da
Lei 39/2015, do 2 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
administracién publicas, a través de publicacions nos taboleiros de anuncios dos
Concellos e nos taboleiros de anuncios das sedes electronicas dos Concellos de
Arnoia e Beade.

3.- O feito de figurar incluido na relacién de admitidos non prexulga que se lles
recofieza aos interesados a posesion dos requisitos esixidos nos procedementos
selectivos convocados, os cales deberan de ser xustificados documentalmente no
suposto de que os aspirantes admitidos superen as probas selectivas.

OITAVA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

1.- Os membros do tribunal cualificador das probas selectivas convocadas seran
designados polo alcalde axustandose 6 disposto no artigo 4 paragrafos e) e f) do Real
decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e o0s
programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos
funcionarios de administracion local, e ao disposto no artigo 60 do Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

2.- O tribunal cualificador estard integrado por cinco membros titulares e cinco
suplentes, sendo a slla composicion a seguinte:

Presidente: un funcionario de carreira con adecuada titulacion,
experiencia e coflecementos na materia obxecto de exame.

Vogais: tres funcionarios de carreira con adecuada titulacion,
experiencia e cofiecementos na materia obxecto de exame.

Secretario: 0 secretario-interventor da Agrupacion de Concellos Arnoia-
Beade.
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En ningln caso poden formar parte dos 6rganos de seleccién o persoal de eleccién ou
de designacion politica, persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal
eventual, nin as persoas que nos cinco anos anteriores a publicacion da convocatoria
realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen
durante ese periodo con centros de preparacidn de opositores.

A pertenza aos 6rganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén.

3.- Todos os membros do tribunal deberan posuir titulacion ou especializacion igual ou
superior & esixida para 0 acceso a praza convocada e teran voz e voto. Os
funcionarios propostos para formar parte do tribunal deberan ocupar unha praza
integrada no mesmo grupo de titulacion do esixido para o0 acceso as prazas
convocadas ou superior.

4.- As Presidencias ou, no seu caso, os tribunais, poderan dispor a incorporacién 6s
seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen voto, cando a natureza ou
circunstancias dalgunha das probas asi o aconsellen, limitAndose os mencionados
asesores a prestar a stGa colaboracion nas slas especialidades técnicas.

5.- A Alcaldia, con anterioridade & celebracién das probas e xuntamente coa lista de
admitidos e excluidos definitiva, publicara nos taboleiros de anuncios dos Concellos e
nas sedes electronicas a resolucién pola que se nomean os membros titulares e
suplentes do tribunal cualificador.

6.- Os membros do tribunal deberan de absterse de intervir comunicandollo ao alcalde
cando concorran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei
40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, asi como cando
realizasen tarefas de preparacién de aspirantes durante 0s cinco anos anteriores a
publicacion desta convocatoria. Asi mesmo 0s aspirantes poderan recusar 0S
membros dos tribunais cando nos mesmos concorra algunha das circunstancias
previstas para a abstencion e de conformidade co establecido no artigo 24 da Lei
40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico. Unha vez constituido o
tribunal tamén poderan incorporarse os outros vogais titulares que non concorresen a
sesion constitutiva e, de ser o caso, 0s suplentes.

7.- O tribunal cualificador debera constituirse o dia que designe a Alcaldia para o
proceso selectivo convocado, entendéndose validamente constituido cando asista a
maioria absoluta dos membros, titulares ou suplentes, e sempre coa presencia de
Presidente e Secretario. Na sesion constitutiva do tribunal adoptaranse as decisions
pertinentes para o correcto desenvolvemento das probas selectivas.

8.- O tribunal cualificador debera constituirse na data que designe o presidente para
cada un dos procesos selectivos convocados. Na sesion constitutiva de cada tribunal
adoptaranse as decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento das probas
selectivas. Para a valida constitucion do érgano, a efectos da celebracién de sesions,
deliberacions e toma de acordos, requirirase a asistencia, presencial ou a distancia, do
Presidente e Secretario ou no seu caso, de quen lles supla, e a da metade, polo
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menos, dos seus membros. O Tribunal axustara as sdas actuacidons en todo momento
0 disposto na Lei 40/2015, do 1 de outubro, do sector publico e na Lei 39/2015, do 1
de outubro, do procedemento administrativo comun, e nas bases xerais e especificas
reguladoras desta convocatoria.

9.- O tribunal cualificador adoptara as medidas precisas, naqueles casos nos que
resulte necesario, para que os/as aspirantes con discapacidade gocen de similares
condiciéns, para a realizacion dos exercicios, 4s do resto dos demais aspirantes,
dispofiendo, chegado o caso, as adaptacidéns posibles de tempos e medios para a sGa
realizacion.

10.-Os membros do tribunal e os seus asesores, que asistan &s sesidns deste,
percibiran axudas de custo pola sUa asistencia na contia legalmente establecida, sen
prexuizo dos traballos previos de asistencia técnica que poidan realizar os asesores
gue tamén seran compensados na contia e forma que resolva o alcalde. Para tales
efectos o tribunal cualificador tera a categoria que corresponda segundo o Real
decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo.

11.-Os oOrganos de seleccion actian con plena autonomia no exercicio da sua
discrecionalidade técnica e 0s seus membros son persoalmente responsables da
transparencia e obxectividade do procedemento, da confidencialidade das probas e do
estrito cumprimento das bases da convocatoria e dos prazos establecidos para o
desenvolvemento do proceso selectivo.

As dubidas ou reclamacions que poidan orixinarse coa interpretacion da aplicacion das
bases da presente convocatoria, asi como o0 que deba facerse nos casos non
previstos, seran resoltas polo Tribunal, por maioria.

NOVENA.- CARACTERISTICAS DAS PROBAS SELECTIVAS. SISTEMA DE
SELECCION.

O procedemento de seleccion, en fase de oposicién, consistirda en probas de
cofiecementos xerais ou especificos tedricos e practicos, segundo a natureza e
funciébns do posto de traballo que se vai a desenvolver de acordo coas bases
especificas.

Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo excluidos da oposiciéon
guen non compareza, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e
libremente apreciada polo Tribunal.

En calquera momento o Tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a
sUa personalidade.

Os candidatos deberan acudir provistos do DNI ou, na sua falta, pasaporte ou carné
de conducir.
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A proba de cofiecemento do idioma galego unicamente sera obrigatoria para o persoal
aspirante que non acredite o titulo de perfeccionamento de galego ou a validacion
correspondente, ou estar en posesion do Celga 3 ou equivalente, debidamente
homologado polo 6rgano competente en materia de politica linguistica da Xunta de
Galicia, de acordo coa disposicién adicional segunda da Orde de 16 de xullo de 2007,
pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos do niveis de cofiecemento da
lingua galega (publicada no DOG n° 146, do 30 de xullo) modificada pola orde do 10
de febreiro de 2014 (publicada no DOG n° 34, do 19 de febreiro).

O exercicio de galego para os/as aspirantes que deban realizar a proba de
cofiecemento do idioma galego cualificarase como apto ou non apto, sendo necesario
para superalo o resultado de APTO. O Tribunal decidira o nivel preciso para acadar o
resultado de apto.

As probas a realizar determinaranse e describiranse nas bases especificas.
DECIMA.- COMENZO DOS EXERCICIOS.
1.- O sistema selectivo é o concurso-oposicion.

2.- A Alcaldia determinard, mediante resolucion, o dia, hora e lugar no que debera
constituirse o tribunal, asi como o dia, hora e lugar de celebracion do primeiro
exercicio da fase de oposicién das probas selectivas convocadas; a cal se publicara
mediante anuncio nos taboleiros de anuncios dos concellos e nos taboleiros de
anuncios das sedes electrdnicas, polo menos con tres (3) dias de antelacion.

3.- Os/as aspirantes seran convocados para cada exercicio en chamamento Unico;
perderan o seu dereito os/as opositores/as que non comparezan cando se realice,
agas nos casos debidamente xustificados que seran resoltos de xeito motivado polo
tribunal.

4.- Os aspirantes deberan presentarse para a realizacidon de cada exercicio provistos
do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua personalidade a xuizo do tribunal,
asi como dos medios materiais adecuados e necesarios para a practica dos mesmos.

DECIMA PRIMEIRA.- DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS DAS PROBAS
SELECTIVAS.

1.- En calqguera momento o tribunal podera requirir &s persoas opositoras para que
acrediten a sUa identidade.

2.- A orde de actuacion dos/as opositores/as para a realizacion daqueles exercicios
gue non poidan facerse de forma simultdnea determinarase mediante sorteo efectuado
polo tribunal en presenza dos/as aspirantes e inmediatamente antes do inicio da
primeira proba que non poida realizarse de forma simultanea.
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3.- Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal
gue algun dos/as aspirantes non poslUe a totalidade dos requisitos esixidos na
respectiva convocatoria, logo da audiencia do interesado, deber& propor ao alcalde a
sla exclusion indicando as inexactitudes ou falsedades observadas para os efectos
procedentes.

4.- Concluido cada un dos exercicios da fase de oposicion correspondente o tribunal
fard publica, nos taboleiros de anuncios dos concellos e nos taboleiros de anuncios
das sedes electrénicas dos Concellos de Arnoia e Beade, a relacion de aspirantes
coas suas cualificaciéns.

5.- Unha vez comezados 0s procesos selectivos, 0s sucesivos anuncios para realizar
0s restantes exercicios ou probas deberan facerse publicos nos taboleiros de anuncios
dos concellos e nos taboleiros de anuncios das sedes electrénicas dos Concellos de
Arnoia e Beade, polo menos con 48 horas de antelacion.

De acordo co sinalado, nos taboleiros de anuncios dos Concellos e nos taboleiros das
sedes electrénicas, exporanse os resultados de cada un dos exercicios, 0s sucesivos
chamamentos e convocatorias, e en definitiva calquera decision que adopte o Tribunal
de seleccion e que deba cofiecer o persoal aspirante até a finalizacion das probas
selectivas, bastando dita exposicion, na data que se inicie, como notificacién para
todos os efectos.

Todas as notificacibns que se realicen respecto 0 presente procedemento de
seleccidn, levaranse a cabo exclusivamente, de acordo co establecido no art. 45 da
Lei 39/2015, do 2 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das
administracion publicas, a través de publicacions nos taboleiros de anuncios dos
Concellos e nos taboleiros de anuncios das sedes electrénicas dos Concellos.

Rematado o proceso de seleccion, o tribunal publicard nos taboleiros de anuncios dos
Concellos e nos taboleiros de anuncios das sedes electrénicas dos Concellos as
puntuaciéns obtidas polos/as aspirantes e a proposta ao 6rgano competente da
contratacion daquel/es/as que obtivera/n a maxima puntuacion.

6.- Os exercicios celebraranse a porta pechada sen outra asistencia que os membros
do tribunal, os colaboradores designados por este e os/as opositores/as.

7.- Desde a total terminacion dun exercicio ou proba ata o comezo do seguinte debera
transcorrer un prazo minimo de 48 horas e un maximo de 30 dias naturais, salvo
consentimento dos/as aspirantes.

8.- Contra os acordos do tribunal podera interporse o recurso procedente ante o
o6rgano competente de conformidade co previsto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas.

<
N
z
X
(6]
o
o
5
-
Ie]
w
n
o
=
X
4
g
5
N
N
[Ty
©
wn
g
bS]
o
©
z
S
5
Q
(]

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 10 a 26

Correccion: https://arnoia.sedelectronica.gal/




CONCELLO DE ARNOIA
P3200400D

Outeiro Cruz, 14; 32417 Arnoia
Telf.: 988486900 Fax: 988486901 Correo Electronico: info@arnoia.es

DECIMO SEGUNDA.- CUALIFICACION FINAL E RELACION DE APROBADOS.

1.- A cualificacién obtida polos/as aspirantes é a resultante da suma das puntuacions
outorgadas nos distintos exercicios obrigatorios e eliminatorios, sumandose a
puntuacién obtida na fase de concurso. Asi se obtera a puntuacion final.

2.- Determinada a cualificacion final dos/as aspirantes o tribunal far4 publica a relacién
de aprobados/as por orde de puntuacion nos taboleiros de anuncios dos concellos e
nos taboleiros de anuncios das sedes electronicas dos Concellos.

3.- Os tribunais, en ningun caso, poderan aprobar nin declarar que superaron as
probas selectivas un nimero superior de aspirantes ao das prazas convocadas no
proceso selectivo. Calquera proposta de aprobados que contravefia o establecido
anteriormente sera nula de pleno dereito.

4.- Non obstante, o tribunal ao cualificar cada un dos exercicios non tera en conta a
limitacion anterior, a cal s6 se terd en conta para formularlle a Alcaldia a proposta coa
relaciéon de aprobados/as na que s6 se incluira aguel/a opositor/a que obtivese maior
puntuacién total final, a cal nunca podera superar o nimero de prazas convocadas no
proceso selectivo.

5.- No suposto de empate nas puntuaciéns totais finais de dous ou mais aspirantes,
este resolverase tendo en conta a maior puntuacion obtida no primeiro exercicio da
fase de oposicion e se isto non fose abondo, pola puntuaciéon obtida nos sucesivos
exercicios ata que o empate se resolva. De persistir 0 empate este resolverase tendo
en conta o establecido nas bases especificas e, no seu defecto, resolverase mediante
sorteo.

DECIMO TECEIRA.- ACHEGA DE DOCUMENTOS POLO/A OPOSITOR/A
APROBADOIA.

1.- A relacion de aprobados, publicada nos taboleiros de anuncios dos concellos e nos
taboleiros de anuncios das sedes electronicas dos Concellos, conterd unha
advertencia lembrandolle & persoa opositora aprobada que deberd presentar a
documentacion sinalada nas bases para xustificar que cumpre os requisitos esixidos
para o ingreso na funcién publica local e para a praza convocada.

2.- O/a aspirante proposto/a achegara dentro do prazo de 10 dias naturais, contados
dende a publicacion da relacion de aprobados nos taboleiros de anuncios dos
concellos e nos taboleiros de anuncios das sedes electrénicas dos Concellos, os do-
cumentos acreditativos de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria:

- CERTIFICADO MEDICO OFICIAL ACREDITATIVO DE NON PADECER
ENFER!VIIDADE NIN DEFECTO FISICO QUE IMPIDA O DESEMPENO DAS
FUNCIONS PROPIAS DO POSTO, sen prexuizo do posterior recoiiecemento.

- DECLARACION XURADA DE NON TER SIDO SEPARADOS/AS DO SERVIZO
DAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS E NON ESTAR INCURSO NALGUNHA DAS
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CAUSAS DE INCAPACIDADE OU INCOMPATIBILIDADE DETERMINADAS NA
LEXISLACION VIXENTE. (MODELO ANEXO II)

- FOTOCOPIA DA TARXETA DA SEGURIDADE SOCIAL, CERTIFICADO DO
NUMERO DE CONTA BANCARIA E MODELO 145 (IRPF).

3.- Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos
esixidos, o/a aspirante aprobado/a podera acreditar que retne as condiciéns esixidas
mediante calquera outro medio de proba admitido en dereito.

4.- Quen non presentara a documentacion esixible dentro do prazo fixado, agas causa
de forza maior, non podera ser nomeado/a funcionario/a interino/a nin tampouco se do
exame da documentacion se deducise que carece dalgun dos requisitos esixidos,
guedando anuladas todas as sUas actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en
gue puidesen incorrer por falsedade nas suas solicitudes de participacion.

DECIMO,CUARTA.- NOMEAMENTO DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A E TOMA DE
POSESION.

1.- Concluido o proceso selectivo, o/a aspirante aprobado/a, que en ningdn caso
podera exceder o numero das prazas convocadas, serd nomeado/a funcionario/a
interino/a polos alcaldes unha vez xustificasen documentalmente o cumprimento dos
requisitos esixidos para o ingreso.

2.- A proposta do tribunal cualificador tera caracter vinculante para a Alcaldia, a cal
ordenara a publicacion do nomeamento no Boletin Oficial da Provincia de Ourense,
sen prexuizo da sUa toma de posesion, previo xuramento ou promesa de acordo co
sinalado no artigo 60 e 61 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia.

3.- A toma de posesion efectuarase dentro do prazo maximo de 1 mes a partir da
publicacion do nomeamento no Boletin Oficial da Provincia de Ourense de
conformidade co sinalado no artigo 61 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia; de non tomar posesion no prazo indicado, sen causa xustificada
que deberé ser alegada e aceptada, o/a nomeado/a quedara na situacion de cesante.

DECIMO QUINTA.- SUB§TITUCION EN CASO DE NON TOMAR POSESION OU DE
RENUNCIA A CONDICION DE FUNCIONARIO INTERINO.

A proposta elevada polo Tribunal Cualificador tera a consideracion de orde de
prelacion (establecido en funcion da maior puntuacion obtida na valoracion total final)
para futuros nomeamentos nos supostos de non tomar posesién no prazo maximo
estipulado sen causa xustificada ou de renuncia & condicién de funcionario interino da
persoa seleccionada unha vez producida a toma de posesion, cun prazo de vixencia
de tres anos.
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Deste modo, no caso de que transcorrido o prazo maximo de 10 dias previsto na base
anterior décimo terceira, sen que a persoa proposta polo tribunal cualificador acredite
documentalmente o cumprimento dos requisitos esixidos para o ingreso ou sen que
tome posesién sen causa xustificada, sera nomeado/a funcionario/a interino/a para a
praza de Administrativo/a de administracién xeral quen lle siga en puntuacién unha vez
xustificase documentalmente o cumprimento dos requisitos esixidos para o ingreso.

Asi mesmo, no caso de que a persoa nomeada funcionario/a interino/a para a praza
de Administrativo/a de administracion xeral renunciase a esta condicion, cos efectos
previstos no artigo 10.3 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, sera
nomeado/a funcionario/a interino/a para a praza de referencia quen lle siga en
puntuacién unha vez xustificase documentalmente o cumprimento dos requisitos
esixidos para o ingreso.

No caso de que o seguinte aspirante de maior puntuacion obtida na valoracion total
final tampouco tomara posesion no prazo maximo establecido sen causa xustificada
ou renunciara a sta condicion de funcionario interino con posterioridade, adoptarase o
mesmo procedemento cos seguintes ata que a praza quede cuberta.

DECIMO SEXTA.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES.

As bases xerais e especificas desta convocatoria vinculan a administracion municipal,
ao tribunal cualificador e 0s/4s aspirantes que participen no proceso selectivo
convocado.

DECIMO SETIMA.- INCIDENCIAS.

O tribunal do proceso selectivo queda facultado para a interpretaciéon das bases da
convocatoria, asi como para resolveren cantas dubidas e incidencias presente a sta
aplicacion; para estes efectos podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa
orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

DECIMO OITAVA.- REXIME XURIDICO.

O proceso selectivo regularase polo disposto nas bases xerais e especificas da con-
vocatoria e no non previsto nestas pola Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico
de Galicia, polo Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, polas disposicions
vixentes da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcion
publica, modificada pola Lei 23/1988, do 28 de xullo, e pola Lei 42/1994, do 30 de
decembro, polo Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abiril, polo que se aproba o
Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, polo Real
decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de
ingreso do persoal 6 servizo da administracion xeral do estado e de provision de
postos de traballo e promocion profesional dos funcionarios civis da administracion
xeral do estado, polo Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as
regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de
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seleccidon dos funcionarios de administracion local e polas demais disposicidns
concordantes.

DECIMO NOVENA.- DISPOSICION FINAL.

As bases xerais e especificas da convocatoria e cantos actos administrativos deriven
destas e das actuacions do tribunal poderan ser impugnadas nos casos e na forma
establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas.

Contra estas Bases, que pofien fin & via administrativa, podera interpofierse,
alternativamente, ou recurso de reposicién potestativo, no prazo dun mes para contar
desde o dia seguinte & sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Ourense,
ante a Xunta de Goberno Local deste Concello, de conformidade cos artigos 123 e 124
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas, ou recurso contencioso-administrativo, ante os Xulgados do
Contencioso-Administrativo de Ourense, no prazo de dous meses a contar desde o dia
seguinte a precitada publicaciébn das mesmas no Boletin Oficial da Provincia de
Ourense, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicién contencioso-administrativa. Se se optase por interpofier o recurso de
reposicion potestativo, non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata
gue aquel sexa resolto expresamente ou se produciu a sta desestimacion por silencio.
Asi mesmo, poderase exercitar calquera outro recurso que se considere pertinente.

Asi mesmo, a administracion municipal poderda, de ser o caso, proceder & revision das

resolucions do tribunal de conformidade co previsto na citada Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas.

BASES ESPECIFICAS:

PROVISION INTERINA DUNHA PRAZA DE ADMINISTRATIVO/A DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, CON FUNCIONS INFORMATICAS, DA
AGRUPACION DE CONCELLOS ARNOIA-BEADE, EN CALIDADE DE
FUNCIONARIO/A INTERINO/A, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMEIRA.- OBXECTO.

E obxecto das presentes bases especificas para acceso a unha praza de
ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL, CON FUNCIONS
INFORMATICAS, da Agrupacion de Concellos Arnoia-Beade, complementar o
procedemento xeral de seleccién establecido nas bases xerais para acceso a praza de
referencia.
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SEGUNDA.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccion serd o de CONCURSO-OPOSICION. A puntuacion final do
proceso serd a suma das puntuacions outorgadas nos distintos exercicios obrigatorios
e eliminatorios, asi como a puntuacion da fase de concurso.

TERCEIRA.- CARACTERISTICAS DA PRAZA E COMETIDO FUNCIONAL.
1.- CARACTERIZACION DA PRAZA.

ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL, CON FUNCIONS
INFORMATICAS, Funcionario interino, C1.

O cese dos/as funcionarios/as interinos/as producirase, ademais de polas causas
previstas no artigo 63 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, cando
finalice a causa que deu lugar 6 seu nomeamento. Asi mesmo, producirase o cese
do/a funcionario/a interino/a cando concorra algunha das circunstancias prevista no
artigo 24.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

2.- COMETIDO FUNCIONAL.

O cometido funcional desta praza consistira na realizacion das tarefas propias dun/ha
ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL, CON FUNCIONS DE
INFORMATICA, conforme & titulacion esixida, baixo a direccion e supervision
correspondente, asi como outras que, dentro da sUa competencia, poidan ser
encomendadas polos érganos competentes do Concello.

En particular, debera realizar labores e funcions establecidas nas RPT dos Concellos
de Arnoia e Beade.

CUARTA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DOS/AS ASPIRANTES.

Ademais das condiciéns xerais sinaladas na base cuarta das bases xerais o0s
aspirantes deberan reunir 0s seguintes requisitos:

- Estar en posesion do titulo de Bacharelato/Técnico ou equivalente. Cando se
aleguen equivalencias de titulos achegarase no seu dia certificado para o
efecto da Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacion Universitaria. No
caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberdn posuir o documento que
acredite fidedignamente a sua homologacion.
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QUINTA.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

O procedemento de seleccion sera o0 de CONCURSO-OPOSICION

1.-FASE DE CONCURSO: 8 puntos.

O maximo de puntos que se pode obter na fase de concurso non podera ser superior a
8 puntos. O tribunal valorar4d os méritos alegados e xustificados documentalmente
polos aspirantes conforme ao seguinte baremo:

Méritos de acordo co seguinte baremo
1.-Experiencia profesional (ata un maximo de 5 puntos)

-Por cada mes completo de servizos prestados en calquera das Administracions
Publicas en praza ou posto de igual ou similar contido: 0,02 puntos ata un maximo de
5,00 puntos

2.-Formacién complementaria (ata un maximo de 3 puntos)
-Por titulacion superior a esixida:1,00 punto. Solo se puntuara unha delas.

-Por cursos e seminarios relacionados co posto de traballo e as funcions a
desenvolver e organizados por unha Administracion Publica, Universidade, Organismo
Publico, Colexio Oficial,cursos feitos por Sindicatos a través de Acordos de formacion
coa Administracion Publica, ata un maximo de 1,00 punto.

Por cada curso de 200 ou mais de 200 horas de duracion: 0,40 puntos.

Por cada curso de 100 ou mais de 100 horas de duracion e menos de 200: 0,30
puntos.

Por cada curso de 60 ou mais horas de duracion e menos de 100 horas: 0,20 puntos.
Por cada curso de 30 ou mais horas e menos de 60 horas: 0,10 puntos.

Por cada curso de 20 ou mais horas e menos de 30 horas: 0,05 puntos.

-Por cursos de informética impartidos por unha Administracién Publica, Universidade,
organismo publico ou privado homologado, ata un maximo de 1,00 punto.

Por cada curso de 200 ou mais de 200 horas de duracion: 0,40 puntos.

Por cada curso de 100 ou mais de 100 horas de duracion e menos de 200: 0,30
puntos.

Por cada curso de 60 ou mais horas de duracion e menos de 100 horas: 0,20 puntos.
Por cada curso de 30 ou mais horas e menos de 60 horas: 0,10 puntos.

Por cada curso de 20 ou mais horas e menos de 30 horas: 0,05 puntos.

No suposto de que a duracion do curso se exprese en dias, establécese unha
equivalencia de 5 horas por cada dia de curso.
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Xustificacion dos méritos alegados

A documentacion que se presentara para xustificar os méritos que se alegan para a
sUa valoracion conforme ao baremo indicado sera a seguinte en cada caso:

1.-Titulaciéns:

Documentos oficiais que se acrediten

2.- Experiencia profesional en praza ou posto de igual ou similar contido:

-Presentando Certificacion expedida pola Secretaria ou calquera outro 6rgano da

Administracion con competencias en materia de persoal, sobre servicios prestados.
-A vida Laboral

Deberan aportarse ambos documentos para xustificar a experiencia.
3.-Formacién complementaria

Documento acreditativo da formacion.

2.-FASE DE OPOSICION: 30 puntos.

A fase de oposicién constara de tres exercicios, todos de caracter obrigatorio e
eliminatorio.

O programa da oposicion sera o definido na base especifica oitava.
PROBA DE GALEGO: (apto ou hon apto)

No caso de non posuir os certificados serd necesario a superacion dun exercicio de
traducion que constara dunha proba gue consistira na traducién dun texto do castelan
para o galego, elixido por sorteo de entre dous textos propostos polo tribunal,

O tempo maximo para a realizacién do exercicio serd dunha hora. Este exercicio
valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obte-lo resultado de
apto, correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixidos para
acada-lo resultado de apto.

PRIMEIRO EXERCICIO: (20 puntos)

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas con 3 respostas
alternativas baseadas no temario contido na base especifica oitava desta
convocatoria, elaboradas polo tribunal inmediatamente antes do inicio da proba, das
gue s6 unha serd correcta. O tribunal podera establecer preguntas suplentes para o
caso de que sexa anulada polo propio tribunal algunha das cinconta preguntas.
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Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio. Puntuarase de 0 a 20 puntos,
sendo necesario obter un minimo de 13 puntos para superalo. Cada pregunta acertada
terd unha puntuacién de 0,4 puntos. Cada pregunta fallada resta 0,2 puntos. As
preguntas en branco nin suman nin restan.

O tempo maximo para a realizacion deste exercicio sera de setenta (70) minutos.
O exame versara sobre o Programa total.
SEGUNDO EXERCICIO: (10 puntos)

Consistird en realizar un exercicio practico proposto por este, relacionado coas
funcions da praza que se convoca de acordo co temario que figura na base especifica
sexta e que pofia de manifesto as aptitudes e capacidade profesional dos/as
aspirantes. Os aspirantes poderan consultar lexislacién que non contefia formularios.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio. Puntuarase de 0 a 10 puntos,
sendo necesario obter un minimo de 6 puntos para superalo.

O tempo maximo para a realizacion deste exercicio sera de sesenta (60) minutos.
O exame versara sobre o Programa total.

SEXTA.-DESEMPATE

De se produciren empates na puntuacion, a Orde de desempate sera a seguinte:

1.-O que mais puntuacion obtivera no segundo exercicio da fase de oposicion.

2.-De persistir o empate no punto anterior, o que obtivera mais puntuacion no primeiro
exercicio da fase de oposicion.

3. De persistir o empate no punto anterior, 0 que obtivera mais puntuacion na
experiencia profesional.

4.- De persistir 0 empate no punto anterior, a persoa con maiores cargas familiares.
5.De persistir o empate no punto anterior, a solicitante de sexo feminino con
preferencia sobre o masculino, cando na categoria ou escala se dean as condicions de
infrarepresentacion establecidas no artigo 37 da lei 7/2004, de 16 de xullo, galega para
a igualdade de mulleres e homes.

SEPTIMA.-BOLSA DE EMPREGO

As persoas que non consigan praza pasaran a formar parte dunha bolsa de traballo,
de tal maneira que, cando o Concello necesite algin/ha traballador/a destas
caracteristicas para 0 mesmo servizo e posto obxecto da presente convocatoria, para
cubrir postos que queden vacantes, enton acudird a dita bolsa, seleccionando 6/a
primeiro/a deles/as e soamente podera seleccionarse 6/a seguinte a este/a, sempre e
cando aquel/a rexeitase 0 posto ou non cumpra nese intre cos requisitos destas bases;
0 que supora pasar 6 final da lista salvo que se dean as circunstancias de estar xa
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traballando ou enfermo/a, o que deberd xustificarse mediante a documentacion
necesaria. A duracion desta bolsa sera polo tempo que esté vacante o posto.

OITAVA.- PROGRAMA.

Tema 1.- A Constitucion Espafiola de 1978: estrutura e contido. Principios xerais.
Reforma. Os dereitos e deberes fundamentais. O Defensor do Pobo. O modelo
econdmico da Constitucion. O Tribunal de Contas. O Tribunal Constitucional.

Tema 2.- A Coroa. As Cortes Xerais. O Poder xudicial. O Consello Xeral do Poder
Xudicial. Organizacién xudicial espafola.

Tema 3.- O Goberno e a Administraciéon. Principios de actuacion da Administracion
Pablica. A Administracion Xeral do Estado. As Comunidades Auténomas: especial
referencia a Estatutos de Autonomia. Administracion Local. Administracion
Institucional.

Tema 4.- O Estatuto de Autonomia de Galicia: estrutura e contido.

Tema 5.- Sometemento da Administraciéon & Lei e 0 Dereito. Fontes do Dereito
Administrativo. A Constitucion. A Lei. As disposicidons normativas con forza de Lei. O
regulamento. A costume. Os Principios Xerais do Dereito. A Xurisprudencia do
Tribunal Supremo. Os Tratados Internacionais.

Tema 6. - A relacion xuridico-administrativa. Concepto. Suxeitos: a Administracién e o
Administrado. Capacidade e representacion. Dereitos do administrado. Os actos
xuridicos do administrado.

Tema 7. - A Lei 39/2015, do 1 de outubro de procedemento administrativo comun das
Administracions Publicas. O acto administrativo: Concepto e clases, elementos,
eficacia e validez, notificacion e publicacion. O procedemento administrativo: concepto,
principios, termos e prazos. Fases do procedemento. Especial referencia aos
procedementos especiais.

Tema 8. - A revision dos actos administrativos. Os recursos administrativos.

Tema 9. - Procedemento administrativo local. Rexistro de entrada e saida de
documentos. Comunicacions e notificacions.

Tema 10. - Réxime local espafiol: evolucion histérica. Principios constitucionais e
regulacién xuridica. Relaciéns entre entes territoriais. A autonomia local.

Tema 11. - A Provincia no réxime local. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 12. - O Municipio. O termo municipal. A poboacién e o empadroamento.
Competencias. Organizacidbn municipal. Especial referencia aos municipios de gran
poboacion. Especial referencia ao municipio galego.
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Tema 13. - A llla. Outras Entidades Locais: entidades de &mbito territorial inferior ao
municipal. Bisbarras ou outras Entidades que agrupen varios Municipios. Areas
Metropolitanas. Mancomunidades. Especial regulacion na Lei 5/1997, do 22 de xullo,
reguladora da administracion local de Galicia.

Tema 14. - Funcionamento dos o6rganos colexiados locais, réxime de sesiéns e
acordos. Actas e certificacibns de acordos. As resolucibns do Presidente da
Corporacion. Especial referencia & Lei reguladora da Administracion Local de Galicia.

Tema 15. - Os bens das entidades locais. Bens de dominio publico: concepto,
clasificacion, adquisicion, utilizacidon e aproveitamento e desfrute. Bens patrimoniais:
concepto, clasificacion, utilizacién e alienacion. Especial referencia & Lei 5/1997, do 22
de xullo, reguladora da Administracion Local de Galicia.

Tema 16. - Os contratos administrativos na esfera local: obxecto e ambito da Lei
9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se transponen ao
ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014. Tipos de contratos do Sector
Publico. Procedementos. A adxudicacion dos contratos. A formalizacién dos contratos.
Especial referencia & contratacion na Lei 5/1997, do 22 de xullo, reguladora da
Administracion Local de Galicia.

Tema 17. - Formas da accion administrativa. A actividade de Fomento. A actividade de
Policia: as licenzas. O Servizo Publico. A accién administrativa dos entes locais
galegos.

Tema 18. — O Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. Clases de persoal ao
servizo das Administracions Publicas. Dereitos e deberes. Codigo de conducta dos
empregados publicos. Adquisicion e perda da relacion de servizo. O persoal ao servizo
dos Entes Locais da Comunidade Auténoma de Galicia. Especial referencia a Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia. Organizacién da Funcién
Publica Local.

Tema 19. -Adquisicion e perda da condicién de funcionario. Situaciéns administrativas.
Incompatibilidades. Dereitos e deberes

Tema. 20.- A transparencia da actividade publica. Publicidade activa.

Tema 21. O dereito de acceso a informacion publica. A proteccion dos datos de
caracter persoal.

Tema 22. A eficacia dos actos administrativos: o principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la
eficacia.

Tema 23. A instruccién do Procedemento. As suas fases. A intervenciéon dos
interesados.
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Tema 24. A Ordenacion e tramitacion do Procedemento. A tramitacion simplificada do
procedemento administrativo comdn.

Tema 25. Terminacién do procedemento. A obligacion de resolver. Contido da
resolucion expresa: principios de congruencia e de non agravacion da situacion inicial.
A terminacién convencional.

Tema 26. O incumprimento dos prazos para resolver e os seus efectos. A falta de
resolucion expresa: o réximen do silencio administrativo. O desistimiento e a renuncia.
A caducidade

Tema 27. O patrimonio das Administracions Publicas. As propiedades publicas:
tipoloxia. O dominio publico, concepto, natureza e elementos. Afectacion e mutacions
demaniais. Réximen xuridico do dominio publico. Réximen das autorizacions e
concesions demaniais.

Tema 28. O patrimonio privado das Administraciébns Publicas Publicas. Réximen
Xuridico. Potestades da Administracién e réximen de adquisicién, uso e enaxenacion.
A cesion de bens e dereitos patrimoniais.

Tema 29. Dominios publicos especiais. Aspectos esenciais da regulacion relativa a
augas, montes, minas, carreteras e costas. O Patrimonio Nacional.

Tema 30. O Orzamento Xeral das Entidades locais: concepto e contido. Especial
referencia &s bases de execucion do orzamento. A Elaboracion e aprobacion do
Orzamento. A prorroga do Orzamento.

Tema 31. A estructura orzamentaria. Os créditos do orzamento de gastos:
delimitacion, situacién e niveis de vinculacion xuridica. As modificacions de crédito:
clases, concepto, financiaciéon e tramitacion.

Tema 32. A execucion do orzamento de gastos e de ingresos: as suas fases. Os
pagos a xustificar. Os anticipos de caixa fixa. Os gastos de cardcter plurianual. A
tramitacion anticipada de gastos. Os proxectos de gasto. Os gastos con financiacion
afectada: especial referencia as desviacions de financiacion.

Tema 33. A liquidacién do orzamento. Tramitacion. Os remanentes de crédito. O
resultado orzamentario: concepto, calculo e axustes. O remanente de tesoureiria:
concepto e calculo. Analise do remanente de tesoureiria para gastos con financiacion
afectada e dol remanente de tesoureiria para gastos xerais. A consolidacion
orzamentaria.

Tema 34. A tesoureiria das Entidades Locais. Réximen xuridico. O principio de
unidade de caixa. Funciéns da tesoureiria. Organizacion. Situacion dos fondos: a caixa
e as coentas bancarias. A realizacion de pagos: prelacion, procedementos e medios
de pago. O cumprimento do prazo nos pagos: o periodo medio de pago. O estado de
conciliacion.
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Tema 35. Conceptos y fundamentos de los sistemas operativos. Caracteristicas
técnicas, funcionales y de administracion: Windows, Linux, Unix y otros. Sistemas
operativos para dispositivos moviles. Caracteristicas técnicas de los lenguajes y
paradigmas actuales de programacion.

Tema 36. Modelo de desarrollo de aplicaciones basado en contenedores y
microservicios. Arquitectura y soluciones. Despliegue, monitorizaciéon y escalado. El
modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSI)
de ISO: arquitectura, capas, interfaces, protocolos, direccionamiento vy
encaminamiento. Lenguajes de marca o etiqueta. Caracteristicas y funcionalidades.
SGML, HTML, XML y sus derivaciones. Lenguajes de script.

Tema 37. Modelado de datos y metodologias. Disefio de bases de datos. EI modelo
I6gico relacional. Normalizacién. Disefio légico y fisico. Problemas de concurrencia de
acceso. Mecanismos de resolucion de conflictos. Tipos abstractos de datos vy
estructuras de datos. Organizaciones de ficheros. Estrategias de disefio de algoritmos.
Tipos de algoritmos: ordenacion y busqueda. Fundamentos de Inteligencia Atrtificial,
tecnologias asociadas y areas de aplicacion.

Tema 38. La arquitectura Java EE/Jakarta EE. Caracteristicas de funcionamiento.
Elementos constitutivos. Productos y herramientas. Persistencia. Seguridad. La
plataforma.NET. Modelo de programacion. Servicios. Herramientas. Persistencia.
Seguridad. Aplicaciones web. Disefio web multiplataforma/multidispositivo. Desarrollo
web front-end y en servidor. Componentes de tecnologias de programacion. Servicios
web:  estandares, protocolos asociados, interoperabilidad y  seguridad.
Internacionalizacion y localizacion.

Tema 39. Administracién del Sistema operativo y software de base. Administracion de
sistemas de gestion de bases de datos. Mantenimiento de equipos e instalaciones.
Tipos de mantenimiento. Gestién de incidencias. Procedimientos de backup y
recuperacion.

Tema 40. Redes locales. Tipologia, protocolos y técnicas de transmision. Métodos de
acceso. Dispositivos de interconexién. Seguridad. Normativa Reguladora.
Administracion de redes locales. Gestion de usuarios y dispositivos. Monitorizacion y
control de trafico. Gestibn SNMP. Redes de area extensa. Tecnologias WDM y MPLS
SD-WAN. Protocolos de encaminamiento. Redes inalambricas. Protocolos.
Caracteristicas funcionales y técnicas. Sistemas de expansion del espectro. Sistemas
de acceso. Modos de operacion. Seguridad. Normativa reguladora. La seguridad en
redes. Seguridad perimetral. Control de accesos. Técnicas criptograficas y protocolos
seguros. Mecanismos de firma digital. Redes privadas virtuales. Seguridad en el
puesto del usuario. La red Internet: arquitectura de red. Principios de funcionamiento.
Servicios: evolucion, estado actual y perspectivas de futuro. Internet de las Cosas
(loT).
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NOVENA.-NORMA FINAL
No non previsto nestas bases estardse ao establecido na normativa xeral aplicable.

Esta convocatoria, as suas bases e cantos actos administrativos se deriven delas ou
da actuacion do tribunal, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na
forma establecida pola Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comdun,
mediante a interposicion do recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia no prazo
dun mes, ou contencioso-administrativo no prazo de dous meses, ambos a contar
dende o dia seguinte a publicacion.

Arnoia, na data de sinatura dixital

O ALCALDE
Rodrigo Aparicio Santamaria
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ANEXO |
SOLICITUDE DE ADMISION A CONCURSO-OPOSICION.

SELECCION COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A PARA CUBRIR UNHA PRAZA
DE ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL, CON FUNCIONS
INFORMATICAS, DA AGRUPACION DE CONCELLOS ARNOIA-BEADE, EN
CALIDADE DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A, POLO SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION.

DATOS PERSOAIS:
Apelidos e nome:
DNI:

RUa e numero:

Localidade:

Provincia;

Cadigo postal:

Teléfono:

E-mail:

SOLICITA ser admitido no proceso selectivo DUNHA PRAZA DE ADMINISTRATIVO/A
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, CON FUNCIONS INFORMATICAS, DA
AGRUPACION DE CONCELLOS ARNOIA-BEADE, EN CALIDADE DE
FUNCIONARIO/A INTERINO/A, POLO SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION.
DECLARA (marcar as casillas correspondentes):

|| Ser espafiol.

| ] Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no
artigo 52 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, permita o
acceso ao emprego publico.

| | Ter cumprida a idade de 16 anos e non exceder da idade méaxima de xubilacion
forzosa.

| ] Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio dos
correspondentes traballos e posuir a capacidade funcional para o desempefo das
tarefas.

| ] Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracion publica ou dos 6érganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades autébnomas, nin acharse na situacién de inhabilitacion absoluta ou
especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a
persoa fose separada ou inhabilitada. No caso do persoal laboral, non ter sido
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despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autbnomas, nin acharse
na situacion de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou
cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratase de acceder & mesma
categoria profesional & que se pertencia. No caso de nacionais doutros estados, non
estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ser sometido a sancién disciplinaria
ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico
nos termos anteriores.

|| Non estar incurso en causa de incompatibilidade prevista legalmente (Lei 53/84, do
26 de decembro, de incompatibilidades do persoal 6 servizo das administracions
publicas).

|| Posuir a titulacion especifica esixida para o posto o que opta.

ACEPTO o contido integro das bases da convocatoria incondicionalmente e tendo en
conta que relno os requisitos previstos nas bases da convocatoria, SOLICITO
participar no proceso selectivo para o que ACHEGO A DOCUMENTACION SINALADA
CON UNHA (X):

|| Copia do DNI ou documento que proceda no suposto de estranxeiros.

|| Copia da titulacion esixida.

- Estar en posesion do titulo de Bacharelato/Técnico ou equivalente. Cando se
aleguen equivalencias de titulos achegarase no seu dia certificado para o
efecto da Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacion Universitaria. No
caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberdn posuir o documento que
acredite fidedignamente a sta homologacion.

|| Copia do titulo de galego.

- Celga4d

| ] Titulaciéns e documentos para acreditar na fase de concurso

En ,a de de 2023.

Asinado:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE ARNOIA.
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CONCELLO DE ARNOIA
P3200400D

Outeiro Cruz, 14; 32417 Arnoia
Telf.: 988486900 Fax: 988486901 Correo Electronico: info@arnoia.es

ANEXO Il. MODELO DE DECLARACION XURADA

D./D2 , con DNI
nam. , himero de teléfono ,
con domicilio a estes efectos en

, e direccibn de correo

electrénico

- DECLARA baixo xuramento ou promesa, aos efectos de ser admitido/a no
proceso selectivo para o ingreso como FUNCIONARIO INTERINO para a
praza de:

UNHA PRAZA DE ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL, CON
FUNCIONS DE INFORMATICA, EN CALIDADE DE FUNCIONARIO/A
INTERINOIA, convocada pola Agrupacién de Concellos Arnoia-Beade e, no seu
caso, aos efectos do nomeamento, que:

A) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracién publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos
por resolucién xudicial. No caso do persoal laboral, non ser despedido
mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion publica ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas,
nin acharse na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o
desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando
se tratase de acceder a mesma categoria profesional & que se pertencia.
No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en
situacion equivalente, nin ser sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida no Estado de procedencia 0 acceso ao emprego
publico nos termos anteriores.

B) Non atoparse incurso/a nas causas de incapacidade previstas na
lexislacion vixente.

C) Cumpro os requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas.

En ,a de de 2023

O/A Solicitante

Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE ARNOIA
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