
MOUXION

MOUXION

CAMPAMENTO 
CONCELLO DE

BEADE 2023



PRESENTACIÓN DA EMPRESA

MOUXION, S.L. é unha empresa en crecemento no campo da Xestión Deportiva, 
Educativa e Cultural, constituída por profesionais altamente cualificados con gran 
experiencia en cada un dos sectores. Foi creada en Xuño do 2016 data dende a 
que leva traballando neste sector de forma ininterrompida.

En MOUXION, S.L. contamos cun equipo de formadores e monitores con ampla 
experiencia no campo da educación, no tempo de lecer e tempo libre, e no fitness, 
preocupados por transmitir os seus coñecementos e os contidos que propomos 
nos nosos programas con ilusión, seriedade e garantías de éxito. Na actualidade 
o noso equipo de personal esta formado por máis de 15 profesores especializa-
dos en diferentes materias.

A empresa MOUXION, S.L.  xa levou a cabo os servicios de Campamentos de Ve-
rán en edicións anteriores, traballando con diferentes Concellos como Paderne 
de Allariz, Ribadavia, Barbadas, etc.



En MOUXION, S.L. contamos cun equipo 
de formadores e monitores con ampla 
experiencia no campo da educación, no 
tempo de lecer e tempo libre, e no fitness, 
preocupados por transmitir os seus 
coñecementos e os contidos que propomos 
nos nosos programas con ilusión, seriedade 
e garantías de éxito.

Na actualidade o noso equipo de 
personal esta formado por máis de 15 
profesores especializados en diferentes 
materias. Destacamos por ter un equipo 
responsable e competente, que ofrece un 
programa moi ben planificado, enfocado 
ao desenvolvemento e goce integral dos 
nenos.

Profesionais de diferentes campos que 
gozan do seu traballo e envórcanse nos 
nenos.

O noso equipo ten como obxectivo que os 
participantes vivan unha experiencia única 
e inesquecible, traballando conxuntamente, 
para garantir aos nenos harmonía, 
seguridade e convivenza.

O NOSO EQUIPO



CONCELLO DE 
BEADE

PROPOSTA PARA



CAMPAMENTO VERÁN 2023
MOUXION ofrece un servizo de dinamización educativa, dirixido a nenos e 
nenas de entre 5 e 12 anos de idade, dando resposta a necesidades sociais e 
contribuindo a que as familias poidan conciliar a súa vida laboral, familiar e 
persoal no periodo vacacional de Agosto do ano 2023.

Mentres, os máis cativos disfrutarán dun programa de dinamización cunha 
ampla programación e contidos interesantes, nos que se fomentará a 
dinamización educativa, práctica do deporte, reforzo educativo, a educación 
para a igualdade, a educación para a saúde, a convivencia, a interculturalidade, 
as necesidades especiais e o tempo libre e de lecer.



CAMPAMENTODO CONCELLO  
DE BEADE

FICHA TÉCNICA

Localidade

Título do proxecto

Duración

Horarios

Beade

Campamento do Concello de Beade

Do 1 de Agosto ao 31 de Agosto

Luns a Venres  (sen festivos) de
9:00  a 13:30



OBXECTIVOS
O obxectivo xeral é proporcionar e facilitar 
aos pais unha opción, ante as vacacións 
estivais en días laborais, de dinamización 
educativa, atención e disfrute dos seus fi-
llos, con profesionais da educación, tempo 
libre, deportes, danza, socorrismo e logo-
pedia. Así como facilitar ao participante a 
posibilidade de autovalerse, gozando de 
actividades educativas e lúdicas constantes 
día a día, que lle permitan enriquezer a súa 
personalidade, habilidades e creatividade.

Os obxectivos específicos deste proxecto 
son:

• Fomentar e desarrollar HABILIDADES 
SOCIAIS.

• Levar a cabo un REFORDO EDUCATIVO 
para mellorar a reincorporación o novo 
curso escolar 2021-2022.

• Fomentar a capacidade de OBSERVA-
CIÓN E A MEMORIA a través de xogos e 
actividades.

• Promover a PRÁCTICA DO DEPORTE den-
de cativos e fomentar una vida saudable.

• Facilitar a LIBRE EXPRESIÓN e CREATIVI-
DADE.

• Fomentar a ACTITUDE CRÍTICA e INVES-
TIGACIÓN.

• Impulsar a educación en VALORES E HÁ-
BITOS.

• Propiciar a ACEPTACIÓN DÁ DIVERSIDA-
DE.

• Promover o TRABALLO EN EQUIPO.
• Cubrir todas as NECESIDADES ESPECIAIS 

dos nenos participantes.



CONTIDOS TEMÁTICOS
Ao longo do campamento educativo traballaremos unha serie de contidos 
pedagóxicos. Estes contidos están directamente relacionados cos obxectivos. A 
continuación móstranse os contidos que se traballarán:

• A colaboración como ferramenta para lograr un obxectivo común.

• Resolución de situacións grupais conflitivas de forma ordenada mediante a 
colaboración entre os distintos membros do grupo.

• O traballo en equipo como ferramenta para a realización de tarefas.

• O respecto, a empatía, a autoestima, a resiliencia e a dignidade, valores.

• fundamentais nas relacións sociais e para o desenvolvemento dunha 
madurez persoal.

• Respecto cara ás normas de convivencia e cara ás propias persoas, como 
base de toda sociedade.

• Técnicas específicas e sinxelas de cada actividade que leve a cabo.



ÁREA EDUCATIVA
Educación para a saúde e o consumo:

• Comprobar que os nenos e nenas laven as mans antes de comer.
• Motivar para unha alimentación variada e equilibrada.
• Atender aos nenos/as no caso de accidentes.
• Facer pequenas rotas de sendeirismo, adaptadas ás idades.

Educación para a convivencia:
• Trasladar ás nenas e nenos aos diferentes espazos de actividade dentro e fóra 

do centro, e vixiar a súa conduta durante eses traslados.
• Vixiar que as nenas e nenos deixen as súas pertenzas de forma correcta nos 

lugares destinados a este fin.
• Inculcarlles ás nenas e nenos a necesidade de respectar o horario, aos/as 

compañeiras, as normas de convivencia establecidas e as instalacións así como 
o mobiliario e o material.

• Informar aos pais/nais ou titores/as das incidencias significativas na conducta e 
actitudes dos seus fillos/as.

Educación para a igualdade:
• Introducción da perspectiva coeducativa en tódalas actividades.
• Empregar unha linguaxe non sexista.
• Evitar os estereotipos e roles sexistas.
• Introducir actividades de fomento da corresponsabilidade e prevención da 

violencia de xénero.



Educación intercultural:
• Desenvolver o gusto e a capacidade de traballar na construcción conxunta dunha 

sociedade onde as diferenzas se consideran unha riqueza común.
• Recoñecer e aceptar o pluralismo cultural como unha realidade social.
• Xogar con xogos e xoguetes doutras culturas.
• Aprender tradicións e contos ou lendas doutras culturas.
• Facilitar o recoñecemento positivo das diversas culturas e linguas e da súa 

necesaria presenza e cultivo nos espazos educativos.

Educación para o tempo libre: 
• Vixilancia activa nos espazos de uso.
• Elaboración dun proxecto lúdico-educativo e da memoria final das actividades.
• Preparación de actividades, en lingua galega e non sexista, segundo as idades 

cun rexistro destas.
• Dirección e participación nas actividade programadas.



METODOLOXÍA DO TRABALLO
A metodoloxía será:

• Activa, despois de que os nenos e nenas serán os protagonistas de todas 
as actividades.

• Participativa, en canto a que terán responsabilidades no desenvolvemen-
to do programa.

• Dinámica, porque os monitores motivarán actitudes de iniciativa nos/as 
participantes para retomar aquelas mesmos.

• Integradora, porque se traballa desde grupos pequenos fomentando o 
espírito de participación e traballo en equipo.

• Non - sexista, fomentando a participación por igual de mozos e mozas e 
desde o exemplo no equipo educativo.

• Flexible, porque se adaptará en todo momento ás necesidades do grupo.

• Lúdica, porque todas as actividades terán un transfondo lúdico como 
medio para a consecución dos obxectivos.

• Tolerante, porque se respectarán as decisións tomadas por consenso 
xeral.

Todas as actividades serán propostas en forma de xogo.
Dividirase o grupo en pequenos subgrupos por idades.



ACTIVIDADES
A continuación mostrarase a programación elaborada das actividades e a planificación 
de todas elas, para así poder desenvolver os contidos previstos no campamento e 
alcanzar os obxectivos que nos marcamos.

Na seguinte relación aparecen algunhas das actividades que imos desenvolver, todas 
cun carácter educativo:



ELIZABET ÁLVAREZ PÉREZ

NEREA ATRIO NÚÑEZ

Grado en Educación Social.
Máster en Investigación, Desarrollo Comunitario y 
Diversidad Cultural.
Monitora de Ocio y Tiempo libre.
Primeros auxilios psicológicos y de apoyo emocional.
Curso sobre Inteligencia Emocional.
Curso sobre trastornos de la conducta Infantil.
Idiomas: Castellano, gallego e Inglés B1.
Experiencia: Educadora Social Asoc. Xarela

Grado en Educación Infantil.

Máster en Necesidades Especiales de Apoyo Educativo.

Curso de Incusióon educativa dadiscapacidade auditiva, lingua de signos.

Curso Abadono escolar

Curso Educación y género: igualdad, sexismo, violencia, ciberacoso y bullying 
homofóbico.

Idiomas: Castellano, Gallego, Inglés nivel medio, Francés nivel medio y Portugués nivel 
básico.

RECURSOS HUMANOS

Mouxion conta actualmente en alta cun gran equipo de profesionais formados e 
con experiencia como Educadores Infantís, Educadores Sociais, Logopedas, Técnicos 
Superiores en Actividade Física e Especialistas en Lecer e Tempo Libre entre outros.

A continuación achegamos información dos monitores asignados para levar a cabo o 
presente proxecto, debido a que pola súa experiencia e calidades adáptanse ao 100% 
ao noso programa.

O número de monitores será 2 para o mes de Agosto.



ORZAMENTO



CONTACTO

¡Síguenos en nuestras redes Sociales!

645080910 / 988049766

info@mouxion.com

www.mouxion.com

Rúa do Picouto, nº5, Bajo, A Valenzá.
MOUXION


